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Объявление о приеме документов для участия  в конкурсе на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации в Инспекции Федеральной налоговой службы по Промышленному району г. Оренбурга

ИФНС России по Промышленному району г. Оренбурга (460000, г. Оренбург, ул. Цвиллинга/пр.Парковый, 1/2, Телефакс: 77-79-23; сайт ФНС России: www.nalog.ru) в лице и.о. начальника инспекции Барченковой Натальи Ивановны, действующей на основании Положения об ИФНС России по Промышленному району г. Оренбурга, утвержденного 13 мая 2015 года, объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей  государственной гражданской службы в инспекции,  а именно:

	Наименование отдела
	Наименование вакантной должности
	     Количество

единиц

	 Отдел камеральных проверок № 1 
	Cтарший государственный налоговый инспектор
	    1

	 Отдел камеральных проверок № 3 
	Старший государственный налоговый инспектор
	    1

	Аналитический отдел
	Главный государственный налоговый инспектор
	    1


Место прохождения государственной гражданской службы: ИФНС России по Промышленному району г. Оренбурга – 460000, г.Оренбург, пр.Парковый, 2

Условия прохождения гражданской службы:
Денежное содержание государственного гражданского служащего по  должности главного государственного налогового инспектора состоит из: 

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	5246 руб.

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным  классным  чином
	Советник государственной гражданской службы Российской Федерации 3 класса 

1663 руб.

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на гражданской службе 
	При стаже гражданской службы

от 1 года до 5 лет – 10%

от 5 лет до 10 лет – 15%

от 10 лет до 15 лет – 20%

свыше 15 лет – 30%

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия  гражданской службы 
	 90% должностного оклада

	Премии за выполнение особо важных сложных заданий
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя



	Ежемесячного денежного поощрения
	1 должностной оклад



	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	2 месячных оклада денежного содержания



	Материальной помощи
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя


     Денежное содержание государственного гражданского служащего по  должности старшего государственного налогового инспектора состоит из: 

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	4723 руб.

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным  классным  чином
	Референт государственной гражданской службы Российской Федерации 1 класса 

1576 руб.
Референт государственной гражданской службы Российской Федерации 2 класса 

1314 руб.
Референт государственной гражданской службы Российской Федерации 3 класса 

1227 руб.

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на гражданской службе 
	При стаже гражданской службы

от 1 года до 5 лет – 10%

от 5 лет до 10 лет – 15%

от 10 лет до 15 лет – 20%

свыше 15 лет – 30%

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия  гражданской службы 
	 60% - 90% должностного оклада

	Премии за выполнение особо важных сложных заданий
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя



	Ежемесячного денежного поощрения
	1 должностной оклад



	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	2 месячных оклада денежного содержания



	Материальной помощи
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя


        Должностные обязанности, права и ответственность гражданского служащего (главного государственного налогового инспектора, старшего государственного налогового инспектора), а так же запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в отношении него, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», должностным регламентом (должностные регламенты старшего государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок № 1, старшего государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок № 3, главного государственного налогового инспектора аналитического отдела прилагаются).

В соответствии со Служебным распорядком ИФНС России по Промышленному району г.Оренбурга на основании действующего законодательства главному государственному налоговому инспектору, старшему государственному налоговому инспектору устанавливается ненормированный служебный день.
Главному государственному налоговому инспектору, старшему государственному налоговому инспектору предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск в количестве 30 календарных дней; ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день в размере 3 календарных дня; ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью от 1 до 10 календарных дней в зависимости от стажа гражданской службы в соответствии со статьей 46 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации». 

          К претендентам на замещение вакантной должности  старшего государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок № 3 предъявляются следующие требования:

-  Наличие высшего образования по специальности, направлению подготовки укрупненной группы специальностей, направлений подготовки «Экономика и управление» (в соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12.09.2013 № 1061) или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.

- Наличие базовых знаний: знание государственного языка Российской Федерации (русского языка); знание основ: Конституции Российской Федерации, законодательства о государственной гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; знание Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; знание федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской  Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской  Федерации, нормативных правовых актов Минфина России, ФНС России, иных нормативных правовых актов, касающихся деятельности ФНС России и инспекции; знания в области информационно-коммуникационных технологий; знание основ информационной безопасности и защиты информации; знание основных положений законодательства о персональных данных; знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота; знание основных положений законодательства об электронной подписи; знания по применению персонального компьютера; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения,  знание положения об Инспекции Федеральной налоговой службы по Промышленному району г.Оренбурга; знание положения об отделе камеральных проверок № 3; служебного распорядка инспекции, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности. 

- Наличие профессиональных знаний:

           в сфере законодательства Российской Федерации (Налоговый кодекс Российской Федерации; Бюджетный кодекс Российской Федерации; Федеральный закон от 08 августа 2001 г. № 129-ФЗ “О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей” (с изменениями и дополнениями); Федеральный закон от 06 октября 1999 г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»; Федеральный закон от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»; Федеральный закон от 09 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»; Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 443-ФЗ «О федеральной информационной адресной системе и о внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»; Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных»; Федеральный закон Российской Федерации от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»; Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 “Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления”; Постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»; Приказ Минфина России от 2 июля 2012 г. № 99н «Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)»; Федеральный закон от 29 июля 1998 г.  № 135-ФЗ «Об оценочной деятельности в Российской Федерации» (в части определения кадастровой стоимости имущества);Федеральный закон от 29 декабря 2006 г. № 244-ФЗ «О государственном регулировании деятельности по организации и проведению азартных игр и о внесении изменений в некоторые законодательные акты Российской Федерации»; приказ Минфина России от 13 октября 2003 г. № 91н «Об утверждении Методических указаний по бухгалтерскому учету основных средств»;приказ Минфина России от 16 декабря 2010 г. № 174н «Об утверждении плана счетов бухгалтерского учета бюджетных организаций и Инструкции по его применению»;приказ ФНС России от 24 декабря 2014 г. № ММВ-7-11/671@ «Об утверждении формы налоговой декларации по налогу на доходы физических лиц (форма 3-НДФЛ), порядка её заполнения и формата налоговой декларации по налогу на доходы физических лиц (форма 3-НДФЛ); приказ ФНС России от 17 сентября 2007 г. № ММ-3-09/536@ «Об утверждении форм сведений, предусмотренных статьей 85 Налогового кодекса Российской Федерации» (Зарегистрировано в Минюсте России 19 октября  2007 № 10369) (в редакции приказа ФНС России от 12 января2015 № ММВ-7-11/2@ «О внесении изменений в приказ ФНС России от 17 сентября 2007 № ММ-3-09/536@;  Федеральный закон от 10 декабря 2003 г. № 173-ФЗ «О валютном регулировании и валютном контроле»; Федеральный закон от 26 декабря 2008 г. № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»; Федеральный закон от 09 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»; Федеральный закон от 04 мая 2011 г. № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности»; постановление Президиума Верховного Совета РСФСР от 17 июня 1991 г. “О порядке применения законодательных актов РСФСР в части налогообложения предприятий, объединений и организаций”; постановление Правительства Российской Федерации от 12 августа 2004 г. № 410 «О порядке взаимодействия органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления с территориальными органами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного по контролю и надзору в области налогов и сборов»; постановление Правительства Российской Федерации от 28 августа 2005 г. № 819 «Об утверждении Правил представления резидентами налоговым органам отчетов о движении средств по счетам (вкладам) в банках за пределами территории Российской Федерации»; постановление Правительства Российской Федерации от 25 декабря 2009 г. № 1088 «О государственной автоматизированной системе «Управление»; постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2011 г. № 1137 «О формах и правилах заполнения (ведения) документов, применяемых при расчетах по налогу на добавленную стоимость»; распоряжение Правительства Российской Федерации от 06 мая 2008 г. № 671-р «Об утверждении Федерального плана статистических работ»; приказ Минфина от 29 июля 1998 г. № 34н «Об утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации»; приказ Минфина от 31 декабря 2000 г. № 94н «Об утверждении плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и инструкции по его применению»; приказ Минфина от 02 июля 2010 г. № 66н «О формах бухгалтерской отчетности организаций»; приказ Минфина России № 65н, ФНС Российской Федерации № ММ-3-1/295@ от 30 июня 2008 г. “Об утверждении периодичности, сроков и формы представления информации в соответствии с Правилами взаимодействия органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления с территориальными органами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного по контролю и надзору в области налогов и сборов, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 12 августа 2004 г. № 410” (Зарегистрировано в Минюсте Российской Федерации 12 августа2008 № 12097); приказ ФНС России от 20 апреля 2015 г. № ММВ-7-16/163@ «Об утверждении Регламента организации внутреннего аудита в Федеральной налоговой службе» (с изменениями); приказ ФНС России от 25 января 2012 г. № ММВ-7-6/25@ Об утверждении форм и требований к оформлению документов, представляемых в регистрирующий орган при государственной регистрации юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и крестьянских (фермерских) хозяйств”; приказ ФНС России от 16 октября 2013 г. № ММВ-7-3/449@ “Об утверждении Порядка организации деятельности налоговых органов по вопросам формирования единой методологической позиции в области налогообложения юридических лиц»;указы и распоряжения Президента Российской Федерации, постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации, нормативные правовые акты Минфина России, ФНС России, касающиеся деятельности отдела камеральных проверок № 3. Старший государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок № 3 должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности); 
иные профессиональные знания (основы экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета; основы налогообложения; основы финансовых и кредитных отношений; общие положения о налоговом контроле; принципы формирования бюджетной системы Российской Федерации; принципы формирования налоговой системы Российской Федерации; порядок проведения мероприятий налогового контроля; принципы налогового администрирования; понятие и виды налога на имущество;  состав налогоплательщиков налога на прибыль организаций; особенности налогообложения имущества, переданного в доверительное управление; особенности налогообложения имущества при исполнении концессионных соглашений; понятие налоговый период, отчетный период; понятие налоговая ставка; порядок применения налоговых льгот и исчисления суммы налога и сумм авансовых платежей по налогу; порядок исчисления суммы налога и сумм авансовых платежей по налогу; практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах в служебной деятельности; понятие «налоговый контроль», особенности проведения камеральных налоговых проверок, в т.ч. консолидированной группы налогоплательщиков; порядок и сроки проведения камеральных налоговых проверок; порядок и сроки рассмотрения материалов налоговой проверки, порядок осуществления мероприятий налогового контроля при проведении камеральных налоговых проверок; сходство различных налоговых систем, связанных международными экономическими отношениями стран (на примере одной страны); передовой зарубежный опыт налогового администрирования; принципы налогового учета в российских организациях и в иностранных организациях, осуществляющих деятельность на территории Российской Федерации);               

           - Наличие функциональных знаний: понятие нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаков; порядок ведения дел в судах различных инстанций; принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора); виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;  понятие единого реестра проверок, процедура его формирования; 

институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в                        контрольно-надзорный орган; процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения; ограничения при проведении проверочных процедур; меры, принимаемые по результатам проверки; плановые (рейдовые) осмотры; основания проведения и особенности внеплановых проверок.

           - Наличие базовых умений:  мыслить системно (стратегически); планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; управлять изменениями;  общие и управленческие умения, свидетельствующие о наличии необходимых профессиональных и личностных качеств; умения эффективно планировать и  организовывать работу, контролировать ее выполнение; оперативно принимать и реализовывать решения; коммуникативные умения; умения в реализации управленческих решений, исполнительской дисциплины;  умения в области информационно-коммуникационных технологий; умения по применению персонального компьютера; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций использования графических объектов в электронных документах; подготовки деловой корреспонденции;

         - Наличие профессиональных умений: работа с законодательными и нормативными правовыми актами; осуществление анализа факторов, влияющих на динамику показателей налоговой базы и поступлений администрируемых доходов; осуществление налогового мониторинга и анализа показателей поступления администрируемых доходов; практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах; проведение налогового мониторинга адекватности уплаты налогов; проведение сверки расчетов по налогам, сборам, пеням, штрафам, процентам совместно с налогоплательщиками; организация и проведение камеральной налоговой проверки, а также рассмотрение и оформление ее результатов в соответствии с порядком и соблюдением сроков; составление акта по результатам проведения камеральной налоговой проверки; расчет налога на добавленную стоимость; акцизов на подакцизные товары; налога на добычу полезных ископаемых; налога на прибыль; налога на игорный бизнес; водного налога; сборов за пользование объектами животного мира и объектами водных биологических ресурсов; регулярных платежей за пользование недрами; налогов, уплачиваемых в связи с применением специальных налоговых режимов;
        -  Наличие функциональных умений: разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов; проведение плановых и внеплановых документарных (камеральных) проверок (обследований); проведение плановых и внеплановых выездных проверок; проведение мониторинга и организация работы по осуществлению правильности и полного исчисления налогов и сборов индивидуальными предпринимателями с учетом сопоставления показателей представленной отчетности и косвенной информации из внутренних и внешних источников; формирование и ведение реестров, кадастров, регистров, перечней, каталогов, лицевых счетов для обеспечения контрольно-надзорных полномочий; осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов,  прием и согласование документации, заявок, заявлений. 

       В должностные обязанности старшего государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок № 3, в соответствии с должностным регламентом,  входит:  обеспечение своевременности составления Актов камеральных налоговых проверок в соответствии со статьей 119 Налогового кодекса Российской Федерации, Актов об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, предусмотренных статьями 120, 122, 123 НК РФ) в соответствии со статьями 119.1 НК РФ, 126 НК РФ; обеспечение своевременности извещения налогоплательщиков о времени и месте рассмотрения материалов налоговых проверок;  обеспечение своевременности вынесения решений о привлечении к ответственности, решений об отказе в привлечении к ответственности; обеспечение полноты, своевременности и достоверности заполнения информационных ресурсов в ходе проводимых контрольных мероприятий, в том числе своевременная регистрация Актов и Решений в системах АИС «Налог-3» и ЭОД; своевременное проставление отметки о вручении Актов и Решений, введение описательной части в Акты и Решения и т.д.; проведение мониторингов полноты привлечения налогоплательщиков к налоговой ответственности за несвоевременное представление налоговых деклараций (расчетов); передача в правовой отдел материалов камеральных налоговых проверок для обеспечения производства по делам о налоговых правонарушениях; подготовка информации в отношении курируемых вопросов по заданиям УФНС России по Оренбургской области; подготовка по поручению начальника отдела необходимых сведений для составления отчетов и информации по вопросам деятельности отдела; предоставление информации по предмету деятельности отдела по запросам сторонних организаций и других ИФНС России; осуществление  контроля за соблюдением налогоплательщиками, плательщиками сборов и налоговыми агентами, состоящими на учете в инспекции, законодательства о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актов, правильностью исчисления, полнотой и своевременностью внесения в соответствующие бюджеты  налогов, сборов и иных обязательных платежей, полнотой отражения в КРСБ сумм налогов, налоговых санкций, пени; работа с органами, уполномоченными лицами, обязанными в соответствии с законодательством о налогах и сборах представлять в налоговые органы информацию, необходимую для налогового контроля; организация работы по получению информации об имуществе налогоплательщиков из внешних источников; информации от правоохранительных и других контролирующих органов, других данных; проведение мониторинга и анализа указанной информации в целях качественного и результативного проведения контрольных мероприятий; подготовка ответов на письменные запросы налогоплательщиков по вопросам, входящим в компетенцию отдела; формирование установленной отчетности по предмету деятельности отдела; подготовка информационных материалов для руководства Инспекции по вопросам, находящимся в компетенции отдела; осуществление заполнения информационных ресурсов по предмету деятельности отдела; обеспечение полноты, своевременности и достоверности заполнения информационных ресурсов в ходе проводимых контрольных мероприятий по направлениям деятельности отдела; изучение изменений программ и методов проведения камеральных налоговых проверок и оформления их результатов средствами системы ЭОД  и АИС Налог-3;  исполнение приказов распоряжений и указаний начальника Инспекции  и его заместителей,  отданные в пределах их полномочий; изучение законодательства и инструктивных материалов по налогам и другим платежам в бюджет а также по вопросам, связанным с применением административного, хозяйственного, гражданского, валютного и уголовного законодательства в пределах, необходимых для выполнения служебных обязанностей, инструкций на рабочие места,  режимов ПК системы ЭОД, АИС «Налог-3», методов налоговой работы; изучение изменений и освоение новых программных комплексов и баз данных для выполнения задач, возложенных на отдел камеральных проверок №3; соблюдение Служебного распорядка инспекции, дисциплины труда и Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих ФНС России при исполнении должностных обязанностей и полномочий; соблюдение порядка работы со служебной информацией; ведение делопроизводства в соответствии с Инструкцией по делопроизводству ИФНС России по Промышленному району г.Оренбурга; обеспечение сохранности документов и бланков строгой отчетности в отделе;  обеспечение сохранности служебного удостоверения; обеспечение корректного и внимательного отношения к налогоплательщикам, их представителям и иным участникам налоговых правоотношений; исполнение ведомственных приказов и распоряжений; и др.  

В целях исполнения возложенных должностных обязанностей, в соответствии с должностным регламентом,  старший государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок № 3 имеет право: подготавливать и вносить начальнику отдела, а в необходимых случаях начальнику инспекции или его заместителям предложения по совершенствованию работы отдела, по улучшению контроля за поступлением в бюджет налогов и сборов, проведению мероприятий по повышению квалификации работников отдела и другим вопросам; участвовать в оперативных производственных совещаниях; на обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей; на ознакомление с документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста; на должностной рост на конкурсной основе; на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в порядке, установленном Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и другими федеральными законами; на медицинское страхование в соответствии с Федеральным Законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Федеральным законом «О медицинском страховании государственных служащих Российской Федерации»; на государственную защиту своих жизни и здоровья, жизни и здоровья членов своей семьи, а также принадлежащего имущества; на государственное пенсионное обеспечение в соответствии с Федеральным Законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»; обрабатывать конфиденциальную информацию (служебную тайну), иметь доступ к информационным ресурсам, сопровождаемым Межрегиональной инспекцией ФНС России по Централизованной обработке данных; осуществлять мероприятия, предусмотренные положением об отделе и  определенные ст. 31 Налогового кодекса Российской Федерации; на иные права, установленные законодательством.

Cтарший государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок № 3 осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004№ 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 40, ст. 3961; 2017, № 15 (ч. 1), ст. 2194),приказами (распоряжениями) ФНС России, положением об Инспекции Федеральной налоговой службы по Промышленному району г.Оренбурга, утвержденным руководителем Управления Федеральной налоговой службы по Оренбургской области  13 мая 2015 года, положением об отделе камеральных проверок № 3, приказами УФНС России по Оренбургской области (далее - Управление), приказами инспекции, поручениями руководства инспекции, начальника отдела камеральных проверок № 3.

Старший государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок № 3, в соответствии с должностным регламентом, за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе за: за некачественное и несвоевременное выполнение задач и функций, возложенных на отдел; несоблюдение законов Российской Федерации, нормативных правовых актов Минфина России, приказов, распоряжений, инструкций и методических указаний ФНС России, Управления; Инспекции; за недостоверное и несвоевременное представление отчетности; за некачественное и несвоевременное выполнение заданий, приказов, распоряжений и указаний вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, за исключением незаконных, за снижение эффективности коллективного труда; за действия или бездействия, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан; за разглашение  или использования сведений, составляющих коммерческую, налоговую, банковскую и иную тайну, ставших известными в связи с исполнением должностных обязанностей; за нарушение установленного законом порядка сбора, хранения, использования или распространения информации и гражданах ( персональных данных); за несоблюдение ограничений, запретов, связанных с прохождением государственной гражданской службы; за несоблюдение принципов служебного поведения государственных гражданских служащих; за несоблюдение установленного порядка работы с конфиденциальной информацией;  за несоблюдение служебной и  исполнительской дисциплины, за несоблюдение иных должностных обязанностей, предусмотренных настоящим регламентом. 

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок № 3, в соответствии с должностным регламентом, оценивается по следующим показателям: выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины; своевременности и оперативности выполнения поручений; количеству проведенных камеральных налоговых проверок за определенный период времени; результативности проведенных камеральных налоговых проверок; качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок); профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами); способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты; творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям; осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений; своевременности и качеству подготовки и размещения на официальном сайте и в СМИ материалов, сообщений о нормах действующего законодательства, информации о проведении публичных обсуждений и материалов, подготовленных по результатам проведения публичных обсуждений; своевременности и полноты представления разъяснений и информации в рамках проведения публичных обсуждений; количеству проведенных  мониторингов на предмет необоснованного применения льгот, налоговых ставок, кадастровой стоимости и другим направлениям по имущественным налогам физических лиц; осуществление заполнения информационных ресурсов по предмету деятельности отдела; обеспечение полноты, своевременности и достоверности заполнения информационных ресурсов в ходе проводимых контрольных мероприятий по направлениям деятельности отдела;  другим показателям.

               К претендентам на замещение вакантной должности  старшего государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок № 1 предъявляются следующие требования:

-  Наличие высшего образования по специальности, направлению подготовки укрупненной группы специальностей, направлений подготовки «Экономика и управление» (в соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061) или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.
- Наличие базовых знаний: знание государственного языка Российской Федерации (русского языка); знание основ: Конституции Российской Федерации, законодательства о государственной гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; знание Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; знание федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской  Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской  Федерации, нормативных правовых актов Минфина России, ФНС России, иных нормативных правовых актов, касающихся деятельности ФНС России и инспекции; знания в области информационно-коммуникационных технологий; знание основ информационной безопасности и защиты информации; знание основных положений законодательства о персональных данных; знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота; знание основных положений законодательства об электронной подписи; знания по применению персонального компьютера; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения,  знание положения об Инспекции Федеральной налоговой службы по Промышленному району г.Оренбурга; знание положения об отделе камеральных проверок № 1; служебного распорядка инспекции, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности. 

- Наличие профессиональных знаний:

           в сфере законодательства Российской Федерации: Налоговый кодекс Российской Федерации; Бюджетный кодекс Российской Федерации; Федеральный закон от 08 августа 2001 г. № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»; Федеральный закон от 06 октября 1999 г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»; Федеральный закон от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»; Федеральный закон от 09 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»; Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 443-ФЗ «О федеральной информационной адресной системе и о внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»; Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»; Федеральный закон Российской Федерации от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»; Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»; Указ Президента Российской Федерации от 11 августа 2016 г. № 403 «Об Основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016 – 2018 годы»; постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»; приказ Минфина России от 2 июля 2012 г. № 99н «Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)»; приказ МНС России от 17 ноября 2003 г. № БГ-3-06/627@ «Об утверждении единых требований к формированию информационных ресурсов по камеральным и выездным налоговым проверкам»; приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. № ММВ-7-2/518@ «Об утверждении Порядка направления налоговым органом запросов в банк (оператору по переводу денежных средств) о наличии счетов (специальных банковских счетов) в банке и (или) об остатках денежных средств на счетах (специальных банковских счетах), о представлении выписок по операциям на счетах (специальных банковских счетах), справок об остатках электронных денежных средств и переводах электронных денежных средств организаций (индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты) на бумажном носителе, а также форм соответствующих запросов»; приказ ФНС России от 8 мая 2015 г. № ММВ-7-2/189@ «Об утверждении форм документов, предусмотренных налоговым кодексом Российской Федерации и используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, оснований и порядка продления срока проведения выездной налоговой проверки, порядка взаимодействия налоговых органов по выполнению поручений об истребовании документов, требований к составлению акта налоговой проверки, требований к составлению акта об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, дела о выявлении которых рассматриваются в порядке, установленном статьей 101 налогового кодекса российской федерации)»; приказ ФНС России от 10 февраля 2017 г. № ММВ-7-15/176@  «О вводе в промышленную эксплуатацию программного обеспечения, реализующего автоматизацию перекрестных проверок по функциям камеральной налоговой проверки налоговых деклараций по НДС на основе сведений из книг покупок, книг продаж и журналов учета выставленных и полученных счетов-фактур»; письмо ФНС России от 16 июля 2013 г. № АС-4-2/12705 «О рекомендациях по проведению камеральных налоговых проверок»; Регламент организации работы налоговых органов при истребовании документов о налогоплательщике, плательщике сборов и налоговом агенте или информации о конкретных сделках, утвержденного приказом ФНС России от 22.03.2007 № ММ-4-06/12дсп@, Приказ ФНС России от 08.05.2015 № ММВ-7-2-189 @ «Об утверждении форм документов, предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации и используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, оснований и порядка, продления срока проведения выездной налоговой проверки, порядка взаимодействия налоговых органов по выполнению поручений об истребовании документов, требований к составлению акта налоговой проверки, требований к составлению акта об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, дела о выявлении которых рассматриваются в порядке, установленном статьей 101 Налогового кодекса Российской Федерации)», Приказ ФНС России от 15.04.2015 № ММВ-7-2/149@ «Об утверждении Порядка направления документов, используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, в электронной форме по телекоммуникационным каналам связи и о признании утратившими силу отдельных положений приказа Федеральной налоговой службы  от 17.02.2011 N ММВ-7-2/169@»,  Приказ ФНС России от 17.02.2011 № ММВ-7-2/168@ «Об утверждении Порядка направления требования о представлении документов (информации) и порядка представления документов (информации) по требованию налогового органа в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи», Кодекс об административных нарушениях;   знание иных нормативных правовых актов Российской Федерации, иных приказов, писем, разъяснений ФНС России, Минфина РФ, УФНС России по Оренбургской области, касающиеся деятельности отдела. Старший государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок № 1 должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности); 
         иные профессиональные знания (основы экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета; основы налогообложения; основы финансовых и кредитных отношений; общие положения о налоговом контроле; принципы формирования бюджетной системы Российской Федерации; принципы формирования налоговой системы Российской Федерации; порядок проведения мероприятий налогового контроля; принципы налогового администрирования; порядок и сроки проведения камеральных проверок; требования к составлению акта камеральной проверки; судебно-арбитражная практика в части камеральных проверок; схемы ухода от налогов; порядок определения налогооблагаемой базы);               

         - Наличие функциональных знаний: понятие нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаков; порядок ведения дел в судах различных инстанций; принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора); понятие единого реестра проверок, процедура его формирования; виды, назначение и технологии организации проверочных процедур; институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган; процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения; ограничения при проведении проверочных процедур; меры, принимаемые по результатам проверки; плановые (рейдовые) осмотры; основания проведения и особенности внеплановых проверок;
           - Наличие базовых умений:  мыслить системно (стратегически); планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; управлять изменениями;  общие и управленческие умения, свидетельствующие о наличии необходимых профессиональных и личностных качеств; умения эффективно планировать и  организовывать работу, контролировать ее выполнение; оперативно принимать и реализовывать решения; коммуникативные умения; умения в реализации управленческих решений, исполнительской дисциплины;  умения в области информационно-коммуникационных технологий; умения по применению персонального компьютера; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций использования графических объектов в электронных документах; подготовки деловой корреспонденции;

- Наличие профессиональных умений: осуществление анализа факторов, влияющих на динамику показателей налоговой базы и поступлений администрируемых доходов; осуществление налогового мониторинга и анализа показателей поступления администрируемых доходов по секторам экономики и видам экономической деятельности в увязке с показателями их развития; практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах; проведение налогового мониторинга адекватности уплаты налогов показателям финансово-экономической деятельности налогоплательщиков по основным секторам экономики и видам деятельности; проведение сверки расчетов по налогам, сборам, пеням, штрафам, процентам совместно с налогоплательщиками; организация и проведение камеральной налоговой проверки, а также рассмотрение и оформление ее результатов в соответствии с порядком и соблюдением сроков; составление акта по результатам проведения камеральной налоговой проверки;

-  Наличие функциональных умений: разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов; проведение плановых и внеплановых документарных (камеральных) проверок (обследований); проведение плановых и внеплановых выездных проверок; формирование и ведение реестров, кадастров, регистров, перечней, каталогов, лицевых счетов для обеспечения контрольно-надзорных полномочий; осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов; прием и согласование документации, заявок, заявлений. 

В должностные обязанности старшего государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок № 1, в соответствии с должностным регламентом,  входит:  проведение мониторингов с использованием аналитических выборок, с использованием программного обеспечения БД «Инспекция»; доведение результатов проведенных мониторингов служебной запиской до начальника отдела камеральных проверок № 1; обеспечение правильности применения налоговых санкций, предусмотренных законодательством Российской Федерации, за нарушения налогового законодательства, административных штрафов за эти нарушения, допущенные должностными лицами предприятий и своевременность взыскания средств по ним; обеспечение полноты, своевременности и достоверности заполнения информационных ресурсов в ходе проводимых контрольных мероприятий по направлениям деятельности отдела, в том числе ПИК «Истребование документов»; осуществление производства по делам о налоговых правонарушениях за несвоевременное представление документов и сведений (статья 126 Налогового кодекса Российской Федерации); обеспечение правильности применения налоговых санкций, предусмотренных законодательством Российской Федерации, за нарушения налогового законодательства, административных штрафов за эти нарушения, допущенные должностными лицами предприятий и своевременность взыскания средств по ним; своевременное и качественное формирование исходящих документов в системах АИС «Налог-3» и  «ЭОД»; передача в правовой отдел материалов камеральных налоговых проверок для обеспечения производства по делам о налоговых правонарушениях; подготовка  по поручению начальника отдела необходимых сведений для составления отчетов и информации по вопросам деятельности отдела; предоставление информации по предмету деятельности отдела по запросам сторонних организаций и других  ИФНС России; участие в подготовке ответов на письменные запросы налогоплательщиков; осуществление действий по организации истребования документов (информации) в соответствии со статьей 93.1 НК РФ; направление требований о представлении документов (информации) с учетом положений, предусмотренных пунктом 1 статьи 93 настоящего НК РФ; обеспечение передачи документов налоговому органу-инициатору в установленном законом порядке; привлечение к ответственности за совершение налогового правонарушения,  предусмотренную статьей 126 Налогового Кодекса РФ в случае отказа лица от представления истребуемых при проведении налоговой проверки документов или непредставление их в установленные сроки; привлечение к ответственности за совершение налогового правонарушения, предусмотренную статьей 129.1 Налогового Кодекса в случае неправомерного несообщения (несвоевременного сообщения) истребуемой информации; взаимодействие с  налоговыми органами по выполнению поручений об истребовании документов  в соответствии с порядком, установленным  федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным по контролю и надзору в области налогов и сборов; оказание практической помощи в работе в случае необходимости специалистам отдела; выполнение работы отсутствующего специалиста отдела по поручению начальника отдела или лица, его замещающего;          изучение инструкции на типовые рабочие места и режимы программного комплекса системы ЭОД местного уровня, программного комплекса «АИС Налог-3»;  сохранение охраняемой законом тайны, а так же неразглашение ставшей известной служебной информации и сведений, затрагивающих частную жизнь, честь и достоинство граждан;      знание законодательства и инструктивного материала по налогам и другим платежам в бюджет, а так же по вопросам, связанным с применением административного, хозяйственного, гражданского и уголовного законодательства в пределах, необходимых для выполнения служебных обязанностей, методов налоговой работы;  участие в выполнении заданий вышестоящих органов; соблюдение Служебного распорядка инспекции, дисциплины труда и Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих ФНС России при исполнении должностных обязанностей и полномочий; соблюдение порядка работы со служебной информацией; ведение делопроизводства в соответствии с Инструкцией по делопроизводству ИФНС России по Промышленному району г.Оренбурга; обеспечение сохранности документов и бланков строгой отчетности в отделе;  обеспечение сохранности служебного удостоверения; обеспечение корректного и внимательного отношения к налогоплательщикам, их представителям и иным участникам налоговых правоотношений; исполнение ведомственных приказов и распоряжений; и др.  

В целях исполнения возложенных должностных обязанностей, в соответствии с должностным регламентом,  старший государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок № 1 имеет право: запрашивать у структурных подразделений Инспекции сведения и документы, необходимые для выполнения своих обязанностей и обеспечения деятельности отдела; подготавливать и вносить начальнику отдела предложения по совершенствованию работы отдела, по улучшению контроля правильности исчисления, полноты и своевременности перечисления в бюджеты налогов и сборов; давать разъяснения по вопросам действующего налогового законодательства, входящим в компетенцию отдела; представлять сведения для составления  различного рода ведомственной отчетности; принимать (по решению начальника отдела, руководства инспекции) участие в совещаниях и семинарах по вопросам, входящих в его компетенцию;              осуществлять мероприятия, предусмотренные положением об отделе и  определенные ст. 31 Налогового кодекса Российской Федерации;  обрабатывать конфиденциальную информацию (служебную тайну), иметь доступ к информационным ресурсам, сопровождаемым Межрегиональной инспекцией ФНС России по Централизованной обработке данных.  

Старший государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004№ 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 40, ст. 3961; 2017, № 15 (ч. 1), ст. 2194),приказами (распоряжениями) ФНС России, положением об Инспекции Федеральной налоговой службы по Промышленному району г.Оренбурга, утвержденным руководителем Управления Федеральной налоговой службы по Оренбургской области  13 мая 2015 года, положением об отделе камеральных проверок № 1, приказами УФНС России по Оренбургской области (далее - Управление), приказами инспекции, поручениями руководства инспекции, начальника отдела выездных проверок № 1.

Старший государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок № 1, в соответствии с должностным регламентом, за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе за:  действия или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан; разглашение или использование сведений, составляющих коммерческую, налоговую, банковскую и иную тайну, ставших известными в связи с исполнением должностных обязанностей; нарушение установленного законом порядка сбора, хранения, использования или распространение информации о гражданах (персональных данных); несоблюдение ограничений, запретов, связанных с прохождением государственной гражданской службы;  несоблюдение установленного порядка работы с конфиденциальной информацией; несвоевременное и (или) некачественное выполнение заданий, приказов, распоряжений и указаний вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, за исключением незаконных; возможный имущественный ущерб, связанный с исполнением должностных обязанностей; несвоевременное рассмотрение в пределах своих должностных обязанностей обращений граждан, общественных объединений, государственных органов, учреждений, организаций и органов местного самоуправления; 
несоблюдение принципов служебного поведения государственных гражданских служащих; имущественный ущерб, причиненный по его вине;  несоблюдение принципов служебного поведения государственных гражданских служащих; несоблюдение установленного порядка работы с конфиденциальной информацией;  нарушение Кодекса этики и служебного поведения государственных  гражданских служащих Федеральной налоговой службы; утрату документов, находящихся в ведении отдела и на своем участке работы; несоблюдение федеральных законов и нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Минфина России, актов ФНС России, управления, иных должностных обязанностей, предусмотренных должностным регламентом.

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок № 1, в соответствии с должностным регламентом, оценивается по следующим показателям: выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины; своевременности и оперативности выполнения поручений; количеству проведенных камеральных налоговых проверок за определенный период времени; результативности проведенных камеральных налоговых проверок; качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок); профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами); способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты; творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям; росту доначисленных доходов, администрируемых ФНС России, по результатам проведения контрольных мероприятий; удельному весу дополнительно начисленных сумм налогов отделом; своевременности и качеству подготовки и размещения на официальном сайте и в СМИ материалов, сообщений о нормах действующего законодательства, информации о проведении публичных обсуждений и материалов, подготовленных по результатам проведения публичных обсуждений; своевременности и полноты представления разъяснений и информации в рамках проведения публичных обсуждений;  осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.

         К претендентам на замещение вакантной должности  главного государственного налогового инспектора аналитического отдела предъявляются следующие требования:

-  Наличие высшего образования по направлению подготовки «Экономика», «Финансы и кредит», «Государственное и муниципальное управление», «Государственный аудит», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция» (в соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12.09.2013 № 1061) или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.
- Наличие базовых знаний: знание государственного языка Российской Федерации (русского языка); знание основ: Конституции Российской Федерации, законодательства о государственной гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; знание Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; знание федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской  Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской  Федерации, нормативных правовых актов Минфина России, ФНС России, иных нормативных правовых актов, касающихся деятельности ФНС России и инспекции; знания в области информационно-коммуникационных технологий; знание основ информационной безопасности и защиты информации; знание основных положений законодательства о персональных данных; знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота; знание основных положений законодательства об электронной подписи; знания по применению персонального компьютера; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения,  знание положения об Инспекции Федеральной налоговой службы по Промышленному району г.Оренбурга; знание положения об аналитическом отделе; служебного распорядка инспекции, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности. 

- Наличие профессиональных знаний:

           в сфере законодательства Российской Федерации (Налоговый кодекс Российской Федерации часть первая от 31 июля 1998 г. № 146-ФЗ (статьи 271, 272, 333.21, 333.33, глава 8. Исполнение обязанности по уплате налогов и сборов, глава 9. Изменение срока уплаты налога и сбора, а также пени и штрафа, глава 10. Требование об уплате налогов и сборов, глава 11. Способы обеспечения исполнения обязанностей по уплате налогов и сборов, глава 12. Зачет и возврат излишне уплаченных или излишне взысканных сумм) и часть вторая от 5 августа 2000 г. № 117-ФЗ (статьи 25.2, 25.6, 25.12, 46, 59); Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях; Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации (статьи 44, 140, 141, 144,145); Уголовный кодекс Российской Федерации (статьи 198-199.2); Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая);  Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»; Федеральный закон от 26 октября 2002 г. № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)»; постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»; приказ Минфина России от 2 июля 2012 г. № 99н «Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)»; приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. № ММВ-7-2/518@ «Об утверждении Порядка направления налоговым органом запросов в банк (оператору по переводу денежных средств) о наличии счетов (специальных банковских счетов) в банке и (или) об остатках денежных средств на счетах (специальных банковских счетах), о представлении выписок по операциям на счетах (специальных банковских счетах), справок об остатках электронных денежных средств и переводах электронных денежных средств организаций (индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты) на бумажном носителе, а также форм соответствующих запросов»; приказ ФНС России от 03 октября 2012 г. № ММВ-7-8/662@ «Об утверждении форм документа о выявлении недоимки, требования об уплате налога, сбора, пени, штрафа, процентов, а также документов, используемых налоговыми органами при применении обеспечительных мер и мер взыскания задолженности по обязательным платежам в бюджетную систему Российской Федерации»; соглашение от 14 апреля 2014 г. № 0001/7/ММВ-23-8/3@ «О порядке взаимодействия Федеральной налоговой службы и Федеральной службы судебных приставов при исполнении исполнительных документов»; приказ ФНС России от 19 августа 2010 г. № ЯК-7-8/393@ «Об утверждении Порядка списания недоимки и задолженности по пеням, штрафам и процентам, признанных безнадежными к взысканию и Перечня документов, подтверждающих обстоятельства признания безнадежными к взысканию недоимки, задолженности по пеням, штрафам и процентам»; приказ ФНС России от 12 мая 2015 г. № ММВ-7-8/190@ «Об утверждении перечня документов, при наличии которых принимается решение о признании указанных в статье 4 Федерального закона от 4 ноября 2014 года № 347-ФЗ «О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации» недоимки, задолженности по пеням и штрафам безнадежными к взысканию и об их списании, и порядка списания указанных недоимки и задолженности»; приказ ФНС России от 28 сентября 2010 г. № ММВ-7-8/469@ «Об утверждении Порядка изменения срока уплаты налога и сбора, а также пени и штрафа налоговыми органами»;    методические рекомендации о порядке наложения ареста на имущество налогоплательщика в обеспечение обязанности по уплате налога с санкции прокурора по ст.77 Налогового кодекса Российской Федерации от 19.12.2014; приказ от 30 июня 2009 г. МВД России № 495 и ФНС России № ММ-7-2-347 «Об утверждении порядка взаимодействия органов внутренних дел и налоговых органов по предупреждению, выявлению и пресечению налоговых правонарушений и преступлений»; -приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. № ММВ-7-2/518@ «Об утверждении Порядка направления налоговым органом запросов в банк (оператору по переводу денежных средств) о наличии счетов (специальных банковских счетов) в банке и (или) об остатках денежных средств на счетах (специальных банковских счетах), о представлении выписок по операциям на счетах (специальных банковских счетах), справок об остатках электронных денежных средств и переводах электронных денежных средств организаций (индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты) на бумажном носителе, а также форм соответствующих запросов»; приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. № ММВ-7-2/520@ «Об утверждении Порядка представления в банки (операторам по переводу денежных средств) документов, используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, и представления банками (операторами по переводу денежных средств) информации по запросам налоговых органов в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи»; приказ ФНС России от 06 мая 2007 г. № ММ-3-06/281@ «Об утверждении рекомендуемых форм документов, используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах»;  приказ ФНС России от 3 декабря 2015 г. № ММВ-7-8/555@   «Об утверждении формы требования о возврате в бюджет излишне полученных налогоплательщиком (зачтенных ему) сумм налога (процентов)»; приказ ФНС России от 13 февраля 2017 г. № ММВ-7-8/179@   «Об утверждении форм документов о выявлении недоимки, требования об уплате налога, сбора, страховых взносов, пени, штрафа, процентов, а также документов, используемых налоговыми органами при применении обеспечительных мер и взыскании задолженности по указанным платежам»; приказ ФНС России от 14 февраля 2017 г. № ММВ-7-8/182@ «Об утверждении форм документов, используемых налоговыми органами и налогоплательщиками при осуществлении зачета и возврата сумм излишне уплаченных (взысканных) налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов»; приказ ФНС России от 7 августа 2017 г. № СА-7-8/609@  «Об утверждении формы требования об уплате денежной суммы по банковской гарантии (договору поручительства)»; приказ ФНС России от 25 декабря 2008 г. № ММ-3-1/683@ «О создании информационного ресурса результатов работы по зачетам и возвратам»; иных нормативных правовых актов Российской Федерации; иных приказов, писем, разъяснений ФНС России, Минфина РФ, УФНС России по Оренбургской области, касающиеся деятельности аналитического отдела. Главный государственный налоговый инспектор аналитического отдела должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности); 
иные профессиональные знания (понятие и порядок урегулирования задолженности, изменение срока уплаты налога и сбора, реструктуризация задолженности, зачёт и возврат излишне уплаченных и излишне взысканных сумм, взыскание задолженности, списание задолженности;  порядок организации взаимодействия с органами прокуратуры, следственными органами, органами внутренних дел; порядок организации работы по изменению сроков уплаты налогов, применению комплекса мер принудительного взыскания, осуществлению зачета (возврата) излишне уплаченных (взысканных) сумм, признанию безнадежной к взысканию и списанию задолженности; порядок организации работы по привлечению к уголовной ответственности по налоговым преступлениям; основные причины образования задолженности по обязательным платежам, анализу ее динамики и структуры, эффективности мер по урегулированию (взысканию) задолженности; понятие и меры принудительного взыскания задолженности; основы бухгалтерского и налогового учёта, аудита: сущность, основные задачи, организация ведения; особенности банковской системы Российской Федерации (в части списания денежных средств с расчетных счетов);  организационные основы процедуры банкротства; арбитражная и судебная практика по вопросам несостоятельности (банкротства); зарубежный опыт дел о банкротстве; .особенности банкротства стратегических предприятий и организаций, представление интересов Российской Федерации в делах о банкротстве; основы экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета; основы налогообложения; основы финансовых и кредитных отношений; общие положения о налоговом контроле; о понятии «недоимка», «урегулирование задолженности»; принципы формирования бюджетной системы Российской Федерации; принципы формирования налоговой системы Российской Федерации; порядок проведения мероприятий налогового контроля; принципы налогового администрирования; порядок и сроки применения мер принудительного взыскания задолженности; принципы урегулирования задолженности; судебно-арбитражная практика в части урегулирования задолженности; основные причины образования задолженности по обязательным платежам, анализу ее динамики и структуры, эффективности мер по урегулированию (взысканию) задолженности; понятие и меры принудительного взыскания задолженности);               

           - Наличие функциональных знаний: понятие нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаков; понятие недоимки; порядок ведения дел в судах различных инстанций; принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора);  меры, принимаемые по результатам камеральной и выездной проверки; порядок и основания применения мер принудительного взыскания задолженности; виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;  понятие единого реестра проверок, процедура его формирования;  институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган;  процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения; ограничения при проведении проверочных процедур; меры, принимаемые по результатам проверки; плановые (рейдовые) осмотры; основания проведения и особенности внеплановых проверок.
- Наличие базовых умений:  мыслить системно (стратегически); планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; управлять изменениями;  общие и управленческие умения, свидетельствующие о наличии необходимых профессиональных и личностных качеств; умения эффективно планировать и  организовывать работу, контролировать ее выполнение; оперативно принимать и реализовывать решения; коммуникативные умения; умения в реализации управленческих решений, исполнительской дисциплины;  умения в области информационно-коммуникационных технологий; умения по применению персонального компьютера; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет),  в  операционной   системе,  в  текстовом  редакторе,  с  электронными  таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций использования графических объектов в электронных документах; подготовки деловой корреспонденции.

- Наличие профессиональных умений: осуществление анализа факторов, влияющих на динамику показателей налоговой базы и поступлений администрируемых доходов; осуществление налогового мониторинга и анализа показателей поступления администрируемых доходов по секторам экономики и видам экономической деятельности в увязке с показателями их развития; практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах; анализ финансово-хозяйственной деятельности организаций-должников; проведение налогового мониторинга адекватности уплаты налогов показателям финансово-экономической деятельности налогоплательщиков по основным секторам экономики и видам деятельности; проведение сверки расчетов по налогам, сборам, пеням, штрафам, процентам совместно с налогоплательщиками.

            -  Наличие функциональных умений: разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов; проведение плановых и внеплановых документарных (камеральных) проверок (обследований); проведение плановых и внеплановых выездных проверок; формирование и ведение реестров, кадастров, регистров, перечней, каталогов, лицевых счетов для обеспечения контрольно-надзорных полномочий; осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов; прием и согласование документации, заявок, заявлений.

В должностные обязанности главного государственного налогового инспектора аналитического отдела, в соответствии с должностным регламентом,  входит:  работа в соответствии с требованиями законодательства   по урегулированию задолженности налогоплательщиков по платежам в бюджеты всех уровней; подготовка и представление материалов, справок о задолженности и другой информации по поручению начальника отдела, начальника инспекции  и его заместителей; подготовка материалов для наложения ареста на имущество налогоплательщика при взаимодействии с органами прокуратуры в соответствии со ст. 77 НК РФ; взаимодействие с ИФНС России по Дзержинскому району г. Оренбурга  в целях реализации ст. 47 НК РФ; проведение мероприятий по списанию задолженности, безнадежной  к взысканию; исполнение решений суда о принятии (отмене) обеспечительных мер; осуществление работы по контролю за ходом реструктуризации задолженности налогоплательщиков по налогам и сборам, пени и штрафам во все уровни бюджетов, а также, по контролю за исполнением обязательств по уплате налогоплательщиком отсрочки, рассрочки, инвестиционного кредита; подготовка и направление в коммерческие банки запросов об остатках денежных средств на счетах налогоплательщиков; подготовка информации о состоянии задолженности для администра​ций г.Оренбурга и Северного административного округа и других органов с соблюдением ведомственной инструкции о неразглашении государственной   и ведомственной тайны; формирование и анализ данных отчетов по форме 4-ОР, 4-РЕС, 4-ИН, 4-НБ; ; подготовка необходимых сведений для составления отчетов и информации по вопросам деятельности  отдела; исполнение приказов, распоряжений и указаний начальника инспекции и его заместителей,  отданные в пределах их полномочий; исполнение приказов и распоряжений ФНС России, УФНС России по Оренбургской области и ИФНС России по Промышленному району г. Оренбурга; изучение законодательства и инструктивных материалов, владение навыками пользования программного комплекса АИС «Налог–3» и «Система ЭОД местного уровня» в соответствии с выполняемыми функциями, изучение изменений в новых версиях системы АИС «Налог-3» и ЭОД; ведение информационных ресурсов и формирование сопутствующих документов в соответствии с действующим приказом начальника инспекции об информационных ресурсах  ИФНС России по Промышленному району г. Оренбурга; соблюдение Служебного распорядка инспекции, дисциплины труда и Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих ФНС России при исполнении должностных обязанностей и полномочий; соблюдение порядка работы со служебной информацией; ведение делопроизводства в соответствии с Инструкцией по делопроизводству ИФНС России по Промышленному району г.Оренбурга; обеспечение сохранности документов и бланков строгой отчетности в отделе;  обеспечение сохранности служебного удостоверения; обеспечение корректного и внимательного отношения к налогоплательщикам, их представителям и иным участникам налоговых правоотношений; исполнение ведомственных приказов и распоряжений; и др.  

В целях исполнения возложенных должностных обязанностей, в соответствии с должностным регламентом,  главный государственный налоговый инспектор аналитического отдела имеет право: запрашивать у структурных подразделений Инспекции сведения     и документы, необходимые для выполнения своих обязанностей и обеспечения деятельности отдела; подготавливать предложения по совершенствованию работы отдела, по снижению задолженности и по улучшению контроля полноты  и своевременности перечисления в бюджеты всех уровней налогов и сборов; вносить на рассмотрение начальника инспекции (заместителю начальника инспекции, осуществляющему контроль за деятельностью отдела) предложения  по вопросам своей деятельности; принимать (по решению начальника отдела, руководства инспекции) участие в семинарах и совещаниях по вопросам, входящим в компетенцию отдела; подготавливать проекты приказов и других документов по вопросам, относящимся к компетенции отдела; проводить работу в соответствии с требованиями законодательства   по урегулированию задолженности юридических и физических лиц; взаимодействовать в установленном порядке с органами государственной власти, местного самоуправления, юридическими и физическими лицами   по вопросам, входящим в компетенцию отдела; обработки конфиденциальной информации (служебной тайны); доступа к информационным ресурсам, поддерживаемым (сопровождаемым) Межрегиональной инспекцией ФНС России по Централизованной обработке данных; пользоваться иными правами, предусмотренными законодательными, нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными и иными правовыми актами ФНС России.

Главный государственный налоговый инспектор аналитического отдела осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004№ 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 40, ст. 3961; 2017, № 15 (ч. 1), ст. 2194),приказами (распоряжениями) ФНС России, положением об Инспекции Федеральной налоговой службы по Промышленному району г.Оренбурга, утвержденным руководителем Управления Федеральной налоговой службы по Оренбургской области  13 мая 2015 года, положением об аналитическом отделе, приказами УФНС России по Оренбургской области (далее - Управление), приказами инспекции, поручениями руководства инспекции, начальника аналитического отдела.

Главный государственный налоговый инспектор аналитического отдела, в соответствии с должностным регламентом, за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. Кроме того, главный государственный налоговый инспектор несет персональную ответственность за действия или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан; за разглашение или использование сведений, составляющих коммерческую, налоговую, банковскую и иную тайну, ставших известными в связи с исполнением должностных обязанностей; нарушение установленного  законом порядка сбора, хранения, использования или распространение информации о гражданах (персональных данных); за несоблюдение ограничений, запретов, связанных с прохождением государственной гражданской службы; за несоблюдение установленного порядка работы с конфиденциальной информацией;  за несвоевременное и (или) некачественное выполнение заданий, приказов, распоряжений и указаний вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, за исключением незаконных; за возможный имущественный ущерб, связанный с исполнением должностных обязанностей; за несвоевременное рассмотрение в пределах своих должностных обязанностей обращений граждан, общественных объединений, государственных органов, учреждений,  организаций и органов местного самоуправления; за несоблюдение принципов служебного поведения государственных гражданских служащих.

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора аналитического отдела, в соответствии с должностным регламентом, оценивается по следующим показателям: выполняемому объему работы интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины; своевременности и оперативности выполнения поручений; качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок); профессиональной компетентности (знанию законодательных иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами); способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты; творческому подходу к решению поставленных задач, активности инициативе в освоении новых компьютерных информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиями требованиям; осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.

           Порядок проведения конкурса, перечень документов, подлежащих представлению для участия в конкурсе: 

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов для замещения вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности и определении победителя.

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе квалификационным требованиям для замещения  вакантной должности гражданской службы.

      Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе и замещающий должность гражданской службы в ИФНС России по Промышленному району г. Оренбурга, представляет в отдел общего обеспечения (кадровую службу) заявление на имя начальника инспекции.

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, при этом замещающий должность гражданской службы в ином государственном органе, представляет в отдел общего обеспечения (кадровую службу):

а) личное заявление на имя представителя нанимателя;

б) заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р (в редакции распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 № 1428-р, постановления Правительства РФ от 05.03.2018 № 227), с фотографией.
Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в отдел общего обеспечения (кадровую службу) следующие документы:

а) личное заявление на имя представителя нанимателя ;

б) заполненную и подписанную анкету по форме,  утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р (в редакции распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 № 1428-р, постановления Правительства РФ от 05.03.2018 № 227), с фотографией;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г)  документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и  квалификацию:

 копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина,  

        копии документов об образовании (с приложениями) и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

 д) документ об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению, утвержденный приказом Минздравсоцразвития  России от 14.12.2009 № 984н (ф.001-ГС/у);

е) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
          При подаче документов на конкурс гражданин оформляет письменное согласие на обработку данных в ИФНС России по Промышленному району г.Оренбурга (прилагается).
      Документы, необходимые для участия в конкурсе, согласие на обработку персональных данных (в случае необходимости оформления), в течение 21 календарного дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети "Интернет" представляются в отдел общего обеспечения (кадровую службу) лично, посредством направления по почте или в электронном виде с использованием указанной информационной системы. Порядок представления документов в электронном виде устанавливается Правительством Российской Федерации.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа в их приеме.
Достоверность сведений, представленных гражданином в ИФНС России по Промышленному району г.Оренбурга, подлежит проверке. Сведения, представленные в электронном виде, подвергаются автоматизированной проверке в порядке, установленном Правительством Российской Федерации. 

Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы, на замещение которой проводится конкурс, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.
ИФНС России по Промышленному району г.Оренбурга не позднее, чем за 15 календарных дней до начала второго этапа конкурса размещает на официальном сайте и официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети «Интернет» информацию о дате, месте и времени его проведения, список граждан (гражданских служащих), допущенных к участию в конкурсе (далее – кандидаты), и направляет кандидатам соответствующие сообщения в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, сообщения направляются в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью с использованием Единой информационной системы управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации.
      В ходе проведения конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов - тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по должности, на замещение которой претендуют кандидаты; индивидуальное собеседование. 
         Для самостоятельного определения своего профессионального уровня, а также мотивации к самоподготовке, кандидаты могут пройти предварительный квалификационный тест вне рамок конкурса. Предварительный тест размещается на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети «Интернет». Кроме того, имеется возможность пройти предварительный тест вне рамок конкурса по адресу www.gossluzhba.gov.ru в рубрике «Образование», вкладки «Тесты для самопроверки». Результаты прохождения предварительного теста не могут быть приняты во внимание конкурсной комиссией. 

         Тестовые испытания кандидатов в рамках конкурса проводятся в письменной форме. Количество тестовых вопросов – от 40 до 60. Тестирование считается пройденным, если претендент правильно ответил на 70 и более процентов заданных вопросов. По результатам тестирования кандидатам выставляется: 5 баллов при правильных ответах на 100-95% вопросов; 4 балла при правильных ответах на 94-89% вопросов; 3 балла при правильных ответах на 88-83% вопросов;  2 балла при правильных ответах на 82-77% вопросов;  1 балл при правильных ответах на 76-70% вопросов. 
           Тест составляется на основе перечня вопросов и должен обеспечивать проверку знания участником конкурса: Конституции Российской Федерации; законодательства Российской Федерации о государственной гражданской службе и о противодействии коррупции; государственного языка Российской Федерации (русского языка); знаний и умений в области информационно-коммуникационных технологий; Налогового кодекса РФ; знаний по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по должности, на замещение которой претендуют кандидаты  и др. В последующем проводится  индивидуальное собеседование.
          Тестирование осуществляется не позднее трех дней до проведения индивидуального собеседования.

          В рамках проведения конкурса в ходе индивидуального собеседования проводится обсуждение с претендентом результатов выполнения тестирования и задаются вопросы, направленные на оценку профессионального уровня претендента по вопросам профессиональной служебной деятельности исходя из области и вида профессиональной служебной деятельности по должности, на замещение которой претендует кандидат. Оценка результатов индивидуального собеседования членами конкурсной комиссии производится по 10-балльной системе. Итоговый балл кандидата определяется как сумма среднего арифметического баллов, выставленных кандидату членами конкурсной комиссии по результатам индивидуального собеседования, и баллов, набранных по итогам тестирования. По результатам сопоставления итоговых баллов кандидатов формируется рейтинг кандидатов.
        Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании.


По результатам конкурса издается приказ  о назначении победителя конкурса на вакантную должность гражданской службы, на замещение которой проводился данный конкурс.

      О результатах конкурса кандидаты, участвующие в конкурсе, уведомляются в письменной форме кадровой службой в 7-дневный срок со дня его завершения.

      Документы претендентов на замещение вакантных должностей гражданской службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвующих в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в службе кадров, после чего подлежат уничтожению.

      Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

          Начало приема документов для участия в конкурсе - 8 ч.30 мин. 28 февраля 2019 г., окончания – 17 ч.30 мин. 20 марта 2019 г.  
           Время приема документов для участия в конкурсе - с 8 ч.30 мин.  до  17 ч.30 мин. – c понедельника по четверг;   с 8 ч.30 мин. до  16 ч.15 мин – в пятницу. 

          Предполагаемая дата проведения конкурса в 10-00 ч. 15 апреля 2019 г. по адресу: 460000, г. Оренбург, пр. Парковый, 2; ИФНС России по Промышленному району г.Оренбурга, каб. № 17

         Адрес места приема документов: 460000, г. Оренбург, пр. Парковый, 2; ИФНС России по Промышленному району г.Оренбурга, отдел общего обеспечения (кадровая служба), каб. № 6.

        Ответственный за прием документов Астахова Лилия Михайловна.

        Здесь же претенденты могут ознакомиться с иными сведениями (включая  Служебный распорядок ИФНС России по Промышленному району г.Оренбурга, должностной регламент, условия прохождения гражданской службы) и порядком ознакомления с этими сведениями.

        Контактный телефон: (3532) 77-79-23.

